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 I SKYRIUS 

BENDROJI DALIS  

Trakų Vytauto Didžiojo gimnazijos 2026 metų veiklos planas parengtas vadovaujantis: 

1.1. Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu; 

1.2. Lietuvos pažangos strategija ,,Lietuva 2030“; 

1.3. Trakų rajono savivaldybės 2026 – 2035 m. Strateginiu plėtros planu; 

1.4. Geros mokyklos koncepcija; 

1.5. Trakų Vytauto Didžiojo gimnazijos nuostatais ir kitais gimnazijos veiklą 

reglamentuojančiais dokumentais; 

1.6. Gimnazijos plačiojo ir teminio įsivertinimų išvadomis ir rekomendacijomis; 

1.7. 2023-2025 m. strateginio  plano įgyvendinimo išvadomis ir rekomendacijomis; 

1.8. „Tūkstantmečio mokyklų“ programos patirtimi; 

1.9. Mąstymo mokyklos @Exeter, Edukologijos mokyklos, Ekseterio universiteto, JK, 

ataskaita po Trakų Vytauto Didžiojo gimnazijos pateiktų įrodymų analizei ir įvertinimui, siekiant 

akredituoti mąstymo mokyklą. 

2. Veiklos plano paskirtis – reglamentuoti gimnazijos veiklą 2026 m. 

3. Rengiant strateginį planą buvo laikomasi viešumo, atvirumo ir bendradarbiavimo principų. 

4. Veiklos planą parengė direktoriaus įsakymu pavirtinta darbo grupė: koordinatorė – Regina 

Bartusevičienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Laimutė Adomavičienė, bibliotekininkė, Irma 

Karvelytė- Stankevič,  tikybos vyresnioji mokytoja, Jūratė Budvydienė, anglų kalbos mokytoja 

ekspertė, Sonata Urbanavičiūtė, etikos mokytoja. 

Mūsų misija 

5. Trakų Vytauto Didžiojo gimnazija – pagrindinį ir vidurinį ugdymą teikianti mokykla, 

plėtojanti Mąstymo mokyklos nuostatas, vykdanti jos sklaidą, ugdant akademinius pasiekimus, 

stiprinant emocinius ir socialinius įgūdžius.  

Mūsų vizija 

6. Nacionaliniu ir tarptautiniu mastu pripažinta, akredituota Mąstymo mokykla, aktyviai 

formuojanti mąstymo ugdymo kultūrą  

Mūsų vertybės 

7.1. Bendradarbiavimas – sąmoningas ir tikslingas bendruomenės narių veikimas kartu. 

7.2. Pasitikėjimas – atviras, pagarbus ir drąsinantis ryšys. 

7.3. Pagarba – įvairių nuomonių, jausmų ir skirtumų priėmimas. 

Mūsų mąstymo filosofija – mums pakeliui ! 
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II SKYRIUS 

VEIKLOS PLANO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

Veiklos plano tikslas 

 

8. Taikant Mąstymo mokyklos įrankius, plėtojant įtraukųjį ugdymą, ugdant mokytojų lyderystę bei 

bendruomenės komunikavimą, kurti saugią, inovatyvią ugdymo(si) aplinką ir už-tikrinti optimalią 

kiekvieno mokinio pažangą.  

 

Veiklos plano uždaviniai  

9.1. Plėtojant mąstymo mokyklos koncepciją, puoselėjant pagarbią ir pasitikėjimu grįstą 

bendruomenės kultūrą, stiprinant įtraukųjį ugdymą, užtikrinti kokybišką ugdymosi procesą, mokytojų 

ir mokinių lyderystę nacionaliniame ir tarptautiniame kontekste ir ilgalaikę vertę kuriančių veiklų 

tęstinumą. 

9.2. Puoselėti mokyklos aplinką kaip bendruomeniškumo erdvę, skatinančią bendradarbiavimą, 

įtrauktį ir atsakomybę. 

 

Veiklos plano kryptys  

10.1. Mąstymo mokyklos  įtvirtinimas. 

10.2. Mokinių pažangos sisteminimas pagal algoritmą. 

10.3. TŪM veiklų tęstinumas ir organizacijos vystymasis.   
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III SKYRIUS  

2026 M. VEIKLA   

 

1 uždavinys. Plėtojant mąstymo mokyklos koncepciją, puoselėjant pagarbią ir pasitikėjimu grįstą bendruomenės kultūrą, stiprinant įtraukųjį 

ugdymą, užtikrinti kokybišką ugdymosi procesą, mokytojų ir mokinių lyderystę nacionaliniame ir tarptautiniame kontekste ir ilgalaikę vertę 

kuriančių veiklų tęstinumą. 

 

Veiklos priemonės Laukiamas rezultatas Vertinimo kriterijai Data Atsakingi asmenys 

Pažinti specialiųjų ugdymosi 

poreikių mokinius ir jų 

individualias mokymosi 

ypatybes, pritaikyti ugdymo 

turinį specialiųjų ugdymosi 

poreikių mokiniams. 

Stiprinti gimnazijos bendruomenės 

tinklaveiką užtikrinant kiekvieno 

mokinio asmeninę ūgtį. 

 

100 proc. mokytojų parengė ir tobulino 

individualizuotus, pritaikytus ugdymo 

planus, atsižvelgiant į personalizuotus 

mokinių poreikius (Direktorės 

įsakymai veiklos organizavimo 

klausimais).  

 

2026 m. Mokytojai, klasių 

vadovai, pagalbos 

mokiniui 

specialistai, 

administracija. 

Sistemingai naudoti 

elektroninę mokinių pažangos 

stebėjimo platformą.  

 

Koncentrų posėdžių nutarimai 

įgyvendinami personalizuotu 

lygmeniu. 

 

100 proc. mokytojų ir švietimo 

pagalbos specialistų pildė 

„Bendradarbiavimo lenteles“, gebėjo 

argumentuotai ir konstruktyviai aptarti 

mokinių ugdymąsi koncentrų 

posėdžiuose pagal mokinių poreikius 

remiantis sukurta algoritmo sistema.  

95 proc. koncentrų nutarimų 

įvykdymas (Koncentrų posėdžių 

nutarimai). 

 

2026 m.  Klasės vadovai, 

mokytojai ir 

koncentrų vadovai. 

Kelti mokytojų kompetencijų 

ūgtį per tinklaveiką, skatinti 

Organizuotos 1-2 tinklaveikos veiklos. Pravesti 1–2 mentorystės sklaidos 

mokymai bendradarbiaujant su VšĮ 

2026 m. Mokytojai ir 

perspektyvinės 
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siekti aukštesnių kvalifikacinių 

kategorijų.  

Trakų švietimo centru bei kitomis 

pedagoginėmis bendruomenėmis. 

 

Reflektuota mentorystės patirtis per 

tikslines 1-2 publikacijas rajono ar 

nacionalinėse medijose ir sustiprinta 

tinklaveika su akademinio švietimo 

institucijomis.  

 

atestacinės 

programos 

dalyviai. 

Organizuoti 1-2 MM veiklas 

realizuojant mokytojų lyderių 

intelektinį potencialą. 

 

Tinklaveika per Mąstymo mokyklos 

koncepcijos ir įrankių taikymo sklaidą. 

 

Pagal parodytą Trakų r. Lentvario 

Motiejaus Šimelionio gimnazijos 

iniciatyvą 2–3 TVDG mokytojai iš 

MM palaikymo komandos pravedė 2 

mokymus toje gimnazijoje. 

(Direktorės įsakymai veiklos 

organizavimo klausimais,  

metodinių grupių protokolai). 

 

2026 m. Mokytojai ir 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

Organizuoti 1 bendro pobūdžio 

seminarą ir 1-2 dalykinius. 

 

Savalaikis gimnazijos bendruomenės 

kompetencijų stiprinimas. 

 

Tamo apklausos forma surinkti 

duomenys apie gimnazijos 

bendruomenės edukacinių programų 

lūkesčius ir poreikį.   

 

1-2 kartus per metus 7 metodinėse 

grupėse pasidalinta gerąja metodine 

patirtimi. 

(Metodinių grupių protokolai). 

 

2026 m.  Administracija ir 

metodinių grupių 

pirmininkai. 



6 
 

Realizuoti vidinę gimnazijos 

tinklaveiką. 

Gimnazijos bendruomenės 

funkcionavimas pripažįstant ir 

laikantis susitarimų. 

100 proc. mokytojų ir švietimo 

pagalbos specialistų parengė 

asmeninio tobulėjimo planus pagal 

strategines nuostatas, vertinimo bei 

įsivertinimo kriterijus, direktorės 

pasiūlytas rekomendacijas.  

 

  

Per bendruomenines veiklas 

stiprinti mokytojų ir mokinių 

lyderystės kompetencijas. 

 

Tinklaveikos plėtra tarptautiniu 

lygmeniu bei pozityvus įsivertinimas. 

Parengta MM patvirtinimo pažyma 

lietuvių ir anglų kalba. 

Psichosocialinio tyrimo rezultatai:80-

90 proc. darbuotojų  yra patenkinti 

savo darbu ir rekomenduotų savo 

instituciją kitiems. 

(Mokytojo, pagalbos mokytojo 

specialisto įsivertinimo ir vertinimo 

lentelė.) 

  

Įgyvendinti mokytojų 1-2 

progresyvias iniciatyvas.  

Gimnazijoje vykstančių inovacijų 

sklaida ir pripažinimas šalyje ir 

užsienyje. 

Dalyvauta bent vienoje tarptautinėje 

konferencijoje ir pasidalinta sukaupta 

metodine patirtimi bei eksponuotos 

gimnazijos mokinių inovatyvių 

užduočių atliktys bei įgyvendinta 

sklaida rajono/nacionalinėse ar 

tarptautinėse medijose. 

Gimnazijos žinomumas padidėjo apie 

10-15 proc. (veiklos kokybės 

įsivertinimo ataskaita) 

 

 Mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 
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Vykdyti ugdymo karjerai 

specialistės veiklą. . 

Gimnazijos bendruomenėje vykdoma 

kryptinga karjeros pagalba mokiniams 

planuojant tolimesnį mokymąsi. 

Oorganizuoti 1-2 informaciniai 

karjeros renginiai mokiniams bei jų 

tėvams. (Koncentrų posėdžių 

protokolai). 

Įgyvendintos reguliarios klasės 

valandėlės ir susitikimai, kuriuose 

mokiniai susipažino su skirtingomis 

profesijomis, darbo rinkos 

tendencijomis ir studijų galimybėmis. 

Pravestos karjeros specialistės bent 3 

konsultacijos mokiniams ir jų tėvams 

(globėjams). (Ugdymo karjerai 

specialistės veiklos planas). 

 Ugdymo karjerai 

specialistės veiklos 

planas. 

Organizuoti mokymų ir 

seminarų apklausas pagal 

personalizuotas.  

Tenkinami mokytojų personalizuoti 

lūkesčiai ir skatinama ūgtis. 

Realizuotos 2-3 mokytojų iniciatyvos 

per metus. (Metodinių grupių 

protokolai) (Įsakymai veiklos 

organizavimo klausimais) 

 Mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

Tęstinumo principu rengti 

individualaus tobulėjimo planus. 

Laikantis bendruomeninių  susitarimų 

įgyvendinami strateginiai tikslai.  

100 proc. mokytojų parengė 

individualius tobulėjimo planus 

(Metinių pokalbių ataskaita) 

 Mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 
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2 uždavinys. Puoselėti mokyklos aplinką kaip bendruomeniškumo erdvę, skatinančią bendradarbiavimą, įtrauktį ir atsakomybę. 

 

Veiklos priemonės Laukiamas rezultatas Sėkmės kriterijai Terminas Atsakingas 

Bendradarbiavimo ir socialinių 

ryšių stiprinimas organizuojant 

gimnazijos veiklas.   

Mokyklos renginiuose dalyvauja 

alumnai ir tėvai.  

 

 

Renginiai organizuojami ne 

mokyklos erdvėse. (Trakų meno ir 

kultūros centras, Trakų istorijos 

muziejus, Trakų pilis, Užutrakio 

dvaras ir t.t.  

 

Vyresniųjų gimnazistų ir alumnų 

mentorystė. 

 

2-3 renginiai per metus kuriuose 

dalyvauja mokinių tėvai ir/ar alumnai. 

10-20 proc.  

 

4 gimnazijos renginiai įvyko ne 

gimnazijos erdvėse.  

 

 

 

 

Mokiniai ir alumnai organizavo arba 

vedė bent 2 veiklas/renginius.  

2026 m.  Metodinės grupės, 

klasių vadovai, 

administracija, 

švietimo pagalbos 

specialistai.  

Organizuoti klasės išvykas 

nustatytomis dienomis: 

balandžio 30,  gegužės 21-22 ir 

spalio 14 dienomis. 

Ugdytos mokinių kompetencijos ne 

gimnazijos aplinkoje. Tikslingai 

panaudotos Kultūros paso lėšos.  

(Išvykos įsakymai). (TVDG 

tinklalapis). 

 

Mokiniai dalyvavo klasės išvykose 4 

dienas per mokslo metus.  

2026 m.  Mokytojai, klasių 

vadovai, pagalbos 

mokiniui 

specialistai, 

administracija. 

Atsakomybių pasidalinimas 

gimnazijos veiklose  

Ugdymo plano, veiklos plano, 

strateginio plano, renginių plano, 

Mąstymo mokyklos metodikos, 

gimnazijos susitarimų 

įgyvendinimas.  

 

Įgyvendinta 90 proc. atsakomybių.  2026 m.  Visi gimnazijos 

mokytojai, 

administracija, 

švietimo pagalbos 

specialistai 
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Gimnazijos veiklų sklaida  Viešinti koncentrų, gimnazijos 

tarybos, mokinių seniūnijos 

darbotvarkes svetainėje.  

 

Viešinti įvairiais kanalais 

(gimnazijos svetainė, feacebook, 

instagram, nacionalinės medijos) 

gimnazijos veiklą ir naujienas. 

 

Bendruomenės nariai dalyvauja 

gimnazijos veiklos kokybės 

įsivertinimo procese. (Tamo 

apklausa) 

90 proc. darbotvarkių paviešinta TVDG. 

Svetainėje 

 

 

85 proc. Veiklų ir naujienų paviešinta 

įvairiais kanalais.  

 

 

 

35% tėvų, 90% mokytojų, 65% mokinių 

dalyvavo apklausose. 

75 % dalyvių pateikė teigiamus 

atsakymus apie mokymosi motyvaciją. 

 

2026 m.  Visi gimnazijos 

mokytojai, 

administracija, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

Gimnazijos erdvių ir 

inventoriaus funkcionalus, 

optimalus naudojimas, 

įtraukties užtikrinimas.  

 

 

Gimnazijos erdvių funkcionalumas 

pagerina mokinių emocinę būseną 

gimnazijoje.  

 

80 proc. mokinių vertina savo emocinę 

būseną gimnazijoje teigiamai.  

(Patikrinti veiklos kokybės įsivertinimo 

ataskaitoje.) 

 

2-3% padidėjo SUP mokinių 

dalyvavimas veiklose ir renginiuose 

 

2026 m.  

 

Visi gimnazijos 

mokytojai, 

administracija, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

Tinklaveikos konferencija 

STEAM ir kultūrinio ugdymo 

tema 

Įvykusi tinklaveikos konferencija, 

sustiprintas rajono mokyklų 

bendradarbiavimas, užtikrintas 

mokinių ugdymo kokybės 

vienodumas visose rajono 

mokyklose, pasidalinta patirtimi. 

4 mokytojai skaito pranešimus, 

dalyvauja bent 25 mokytojai.  
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IV  SKYRIUS  

2026 METŲ VEIKLOS PLANAVIMO IR ĮSIVERTINIMO LAIKARAŠTIS 

 

 

Mėnuo 

Darbuotojų 

susirinkimai 

Metodinių grupių 

veikla 

Koncentrų 

posėdžiai/pasitarimai 

Tėvų 

diena 

Gimnazijos 

tarybos 

posėdžiai 

Mokytojo 

kompetencijų 

tobulinimas 

 

Renginiai 

Sausis  2026-01-13  

Mokytojų tarybos 

posėdis apie 

gimnazijos veiklos 

kokybės įsivertinimą 

ir naujos įsivertinimo 

temos pristatymą  

„Veikimas kartu“. 

  

   

  

  

  

  

 

2026-01-02 

Metodinių grupių 

pasitarimai: 

vadovėliai, atviros 

pamokos, 

kvalifikacijos 

renginiai, kabinetų 

turtinimo planai  

  

Sausio10-20 d. 

pakartotiniai 

mokomųjų dalykų 

diagnostiniai testai 5-

oje klasėje.  

  

        2026-01-13  

Sausio 13-osios 

minėjimas. 

  

  

Dalykų 

konkursai, 

projektai ir 

olimpiados  

  

  

Vasaris 2026-02-20  

5-ų klasių mokinių 

adaptacija. Pusmečių 

rezultatų aptarimas  

 

 

2026-02-01  

Kabinetų turtinimo 

planų parengimas.  

  

2026-02-01  

Veiklos planų 

parengimas.  

2026-02-01 – 20  

Mokinio asmeninės 

pažangos I pusmečio 

aptarimas: mokymosi 

rezultatai, pagalba, 

veiksmų plano 

sudarymas, „Mokinių 

  

  

2026 02 04 

Gimnazijos 

Tarybos 

posėdis. 

  

  

2026-01-17  

Kvalifikacijos 

seminaras  

įtraukiojo  

 

2026-02-01 

 2026-02-14  

Vasario 16-oji 

  

2026-02  

Abiturientų 

šimtadienis  
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Mėnuo 

Darbuotojų 

susirinkimai 

Metodinių grupių 

veikla 

Koncentrų 

posėdžiai/pasitarimai 

Tėvų 

diena 

Gimnazijos 

tarybos 

posėdžiai 

Mokytojo 

kompetencijų 

tobulinimas 

 

Renginiai 

  pažanga“ sistemos 

pildymas. 

 

2026-02-01  

5kl. mokiniai 

susipažįsta su 

mokinio 

asmeninės 

pažangos 

sistema.  

  

2026-02-20  

5-7 klasių I pusmečio 

rezultatų aptarimas   

 

2026-02-18  

8-I gimnazijos klasių 

I pusmečio rezultatų 

aptarimas. 

 

2026-02-19  

II-IV klasių I  

pusmečio rezultatų 

aptarimas.  

 

2026 m.  

finansinė 

ataskaita.  

Vadovo 

metinės 

veiklos 

ataskaita.  

atvirų pamokų 

pradžia 

mokytojams 

metodininkam

s ir ekspertams 

(2 pamokos).  

III-IV kl. (2 

val.)  

 Dalykų 

konkursai, 

projektai ir 

olimpiados  
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Mėnuo 

Darbuotojų 

susirinkimai 

Metodinių grupių 

veikla 

Koncentrų 

posėdžiai/pasitarimai 

Tėvų 

diena 

Gimnazijos 

tarybos 

posėdžiai 

Mokytojo 

kompetencijų 

tobulinimas 

 

Renginiai 

Kovas 2026 03 17 

Gimnazijos 

strateginio plano 

pristatymas. 

 

Egzaminų 

organizavimas, 

vykdymas, 

budėjimas. 

  

     

  

    2026-03-10 

Kovo 11-osios 

d. renginys  

 

2026-03 -13 

Pi diena 

 

2026-03-16 

Knygnešio 

diena 

 

2026-03-17  

Užsienių kalbų 

skaitovų popietė 

 

2026-03 

Žemės diena 

  

Dalykų 

konkursai, 

projektai ir 

olimpiados  

  

Gegužė 2026-05-26 2026-05-05 Pakartotiniai 

koncentrų (trišaliai 

   Gimnazijos 

tarybos 

Mokytojų 

metodininkų ir 

2026-05-29 

Paskutinio 
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Mėnuo 

Darbuotojų 

susirinkimai 

Metodinių grupių 

veikla 

Koncentrų 

posėdžiai/pasitarimai 

Tėvų 

diena 

Gimnazijos 

tarybos 

posėdžiai 

Mokytojo 

kompetencijų 

tobulinimas 

 

Renginiai 

IV gimnazijos 

klasės pusmečių 

ir metinių 

rezultatų 

pristatymas ir 

analizė.  

Olimpiadų, konkursų 

rezultatų aptarimas, 

atvirų pamokų 

analizė kiti 

klausimai.  

  

  

pokalbiai) posėdžiai 

pagal poreikį dėl 

mokinių vieno dalyko 

įvertinimo analizės,  

siekiant perėjimo į 

kitą lygmenį 

(antradieniais).  

posėdis 

(pagal 

poreikį).  

ekspertų 

metiniai 

pokalbiai.  

  

2026-05-11  

Mokytojų  

atestacijos 

posėdis.  

skambučio 

šventė 

abiturientams 

Dalykų 

olimpiados 

(šalies)  

 

2026 05 21-22 

Mokinių išvykų 

dienos 

 

2026 05 09 

Respublikinis 

vokalinės 

muzikos 

konkursas „Tu 

esi talentas 

2026“ 

 

2026 05 14-15 

Anglų kalba 

pamoka-

konferencija 
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Mėnuo 

Darbuotojų 

susirinkimai 

Metodinių grupių 

veikla 

Koncentrų 

posėdžiai/pasitarimai 

Tėvų 

diena 

Gimnazijos 

tarybos 

posėdžiai 

Mokytojo 

kompetencijų 

tobulinimas 

 

Renginiai 

Birželis 2026-06-12  

5–8 ir I–III 

gimnazijos klasių 

metinių rezultatų 

pristatymas ir analizė  

2026-06-11  

Projektinis darbo 

krūvio skirstymas.  

        2026-06-12 

Mokslo metų 

pabaigos šventė 

5-6 kl.,   

7-8 kl. ir I-II kl.   

Liepa       2026-07-24 

Brandos atestatų 

įteikimo šventė 

Trakų Šv. 

Mergelės 

Apsilankymo 

bažnyčioje. 

Rugpjūtis 2026-08-25 

Pokyčiai ir naujovės 

švietimo sistemoje. 

2026-08-27 

Mokinių 

pasiekimų ir 

pažangos analizė 

(VBE, PUPP, 

NMPP, metiniai 

įvertinimai). 

   2026-08-28 

Rajono 

mokytojų ir 

vadovų sueiga/ 

konferencija 
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Mėnuo 

Darbuotojų 

susirinkimai 

Metodinių grupių 

veikla 

Koncentrų 

posėdžiai/pasitarimai 

Tėvų 

diena 

Gimnazijos 

tarybos 

posėdžiai 

Mokytojo 

kompetencijų 

tobulinimas 

 

Renginiai 

Rugsėjis  Ilgalaikių 

planų 

parengimas 

iki 

2026-09-10 

 

2026-09-02 – 18 

Diagnostinių testų 

rašymas. 

2026-09-02 – 20 

dienomis 6-II klasės 

pildo „Mokinių 

pažanga“ sistemą, su 

mokytojais ir klasių 

vadovais aptaria 

mokymosi 

pažangą, reflektuoja 

pasiekimus, išsikelia ir 

aptaria lūkesčius. 

  Prioriteti

nių sričių 

atvirų 

pamokų 

mėnesiui 

skelbimas. 

2026-09-01 

Mokslo ir žinių 

diena 

 

  

Spalis Darbuotojų 

susirinkimas. 

2026-10-01 

Mokytojai ir 

vyresnieji mokytojai 

papildo savo 

kvalifikacijos 

duomenis Office365 

aplinkoje skiltyje 

„Kvalifikaci

ja“ 

2026-11-03  

5-6 klasių I pusmečio 

lūkesčių aptarimas ir 

analizė, pagalbos 

mokytojų specialistų 

komentarai. 

 

2026-11-03  

7-8 klasių I pusmečio 

lūkesčių aptarimas ir 

analizė, pagalbos 

mokytojų specialistų 

komentarai. 

2026-11-10 

2026-11-12  

Tėvų diena 

nuotoliniu 

būdu. 

Gimnazijos 

tarybos 

posėdis 

Nuo 2026 m. 

spalio 1 d. iki 

lapkričio 30 

d. atvirų 

pamokų 

mėnuo 

mokytojams, 

vyr. 

mokytojams 

(2 pamokos). 

2026-10-05 

Karjeros dienos 

renginys „Noriu 

būti mokytoju“ 

III-IV kl. (2 val.) 

 

2026-10-14  

Organizuoti 

klasės išvykas. 

 

2026-10-27 

renginys: 

Vytauto 
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Mėnuo 

Darbuotojų 

susirinkimai 

Metodinių grupių 

veikla 

Koncentrų 

posėdžiai/pasitarimai 

Tėvų 

diena 

Gimnazijos 

tarybos 

posėdžiai 

Mokytojo 

kompetencijų 

tobulinimas 

 

Renginiai 

2026-11-04  

I-II klasių I pusmečio 

lūkesčių aptarimas ir 

analizė, pagalbos 

mokytojų specialistų 

komentarai. 

 

2026-11-04  

III-IV gimnazijos 

klasių I pusmečio 

lūkesčių aptarimas ir 

analizė, 

pagalbos mokytojų 

specialistų 

komentarai. 

Didžiojo vardo 

metinių 

šventė 

 

2026-10-30 

Gimnazistų 

krikštynos 

 

2025-10-24 

I-II kl. (1 val.) 

Dalykų 

olimpiados 

Komunikacinis 

modelis. 
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Mėnuo 

Darbuotojų 

susirinkimai 

Metodinių grupių 

veikla 

Koncentrų 

posėdžiai/pasitarimai 

Tėvų 

diena 

Gimnazijos 

tarybos 

posėdžiai 

Mokytojo 

kompetencijų 

tobulinimas 

 

Renginiai 

Lapkritis  Mokinių ruošimas 

olimpiadoms   

konkursams. 

   Individualių 

tobulėjimo 

planų 

parengimas. 

Mokytojo 

veiklos bei 

kompetencijų  

įsivertinimo ir 

vertinimo 

lentelės 

pildymas. 

2026-11-18 

Nuodugnaus 

mokymosi 

temų įteikimo 

šventė 5 kl. 

 

 

 

Gruodis  2026-12-02 

Metodinių grupių 

pasitarimai (atvirų 

pamokų aptarimas, 

kabinetų turtinimo 

Planų įgyvendinimo 

vertinimas). 

2026-12-23 

Klasių vadovų pagalba 

mokiniams 

– pasiruošimas 

karnavalui/kalėdinei 

akcijai. 

  Mokytojų ir 

vyr. mokytojų 

metiniai 

pokalbiai 

2026-12-23 

Kalėdinis 

gimnazijos 

renginys 

5-6 kl. (1 val.) 

7-8 kl. (1 val.) 

I-II kl. (1 val.) 

III-IV kl. (1 val.) 

Dalykų 

olimpiados 

 

__________________________________________ 

 


